团市委2022年度群众意见整改方案

	类别
	群众意见
	整改措施
	整改类别
	完成时限
	责任

部门
	联系方式
	整改成效

	共性

意见
	形式主义官僚主义现象依然存在，会议文件还是偏多，“一刀切”“层层加码”问题时有发生
	 1.精简会议数量。会议以统筹召开为主，参会人员相同或交叉的多个会议实行套开或连续召开；2.严控会议规模。不随意扩大参会范围，杜绝陪会现象；3.精简文风。精简各类文字材料，对篇幅、结构严格把关，能通过微信、电话等通讯手段沟通的不印发纸质文件；4.严格执行各项政策，不过度解读，精准落实各项措施，坚决杜绝，“一刀切”“层层加码”现象发生。
	立行立改

长期坚持
	2023.12
	办公室
	0717-6252697
	下大力气改进干部作风，从源头上预防形式主义、官僚主义现象的发生，构建运转高效规范的工作体系。

	
	真正深入基层调研、了解心声和困惑，多指导协调解决实际困难
	建立基层联系点，定期开展走访调研，梳理基层反映问题、查找联系基层过程中的难点、堵点，形成基层反馈清单，着力解决基层反映强烈的问题。
	立行立改

长期坚持
	2023.12
	办公室
	0717-6252697
	着力增进对青年的感情，做青年友，不做青年“官”。真心实意了解青年想什么、要什么。切实解决一批青年的急难愁盼问题，使他们实实在在感受到党的关怀、团的关心、社会的关爱。

	
	提高办事效率
	完善项目化管理模式，建立重点工作清单，周报告月调度，确保工作有目标、有标准、可度量。

推动机关电子化办公，明确办文办会流程，提高公文运转效率。开展公文、财务等业务知识培训，强化机关干部综合技能。
	立行立改

长期坚持
	2023.12
	各部门
	0717-6252691
	大兴抓深入、抓具体、抓务实之风，努力建设让党放心、青年满意的共青团组织。

	
	在考核导向上更加结合地方实际，合理把握工作推进节奏。
	进一步优化完善述职评议、考评评价体系，形成科学、公正、高效的考核制度。
	立行立改

长期坚持
	2023.12
	组织部
	0717-6252691
	激励基层团组织干事创业、担当作为，建设更加充满活力、更加坚强有力的共青团。

	个性

意见
	提高做好青年学生思想引领工作能力，发动广大学生积极参与宜昌建设
	打响“宜昌品牌青年说”品牌，立体化场景式推介宣传宜昌，引导青年学生当好城市“推荐官”“代言人”。实施“青雁归巢·智汇家乡”行动，开展“返家乡”“三下乡”社会实践等活动；持续推进和实施大学生“社区计划”，实现高校团支部与社区结对互助、双向赋能。
	长期坚持
	2023.12
	宣传部基建部


	0717-6252692
	充分发挥为党育人政治功能，引领广大团员青年坚定不移听党话、跟党走，积极投身宜昌长江大保护典范城市建设。

	
	青年活动的形式和内容要更具实践性
	以建设青年发展型城市为统揽，根据新形势下青年的特点和需求，分众化、精细化办好创业就业、志愿服务、婚恋交友等更具实践性的青年活动。举办长江中上游区域性青年发展论坛、“爱满长江 情定宜昌”全国百对青年三峡大坝集体婚礼，湖北省“创青春”大赛等牵引性活动，为县市区团委提供示范。
	长期坚持
	2023.11
	青发部
	0717-6252693
	提高团组织吸引力、凝聚力，团结更多青年建功新时代

	
	增加初中、高中生入团数量，增强荣誉感，贮备人才
	1.加强争取力度，根据团中央、团省委入团指标分配计划，合理配置各中学入团指标。

2.调动基层团组织积极性，开展好“三会两制一课”，加强离队入团、超龄离团等仪式教育和开展团员教育评议等工作。提升团员身份认同感、光荣感。
	长期坚持
	2023年底
	基层部                                   
	0717-6252651
	按照团中央改革方案要求，根据团省委分配指标情况，保持合理团青比的情况下，尽量保证分配到中学入团指标比例不减。    推动各级团组织开展团内组织生活、仪式教育全覆盖，激励团员在学习工作及其他社会生活中发挥模范作用，不断提升团员归属感、光荣感。




